安徽大学生命科学学院2016年招聘启示
安徽大学生命科学学院成立于1998年，其前身为生物系，是1958年安徽大学重建时最早设立的 5 个系科之一。学院现设有生物科学、生物技术和生物工程、食品科学与工程4个本科专业，具有生态学博士学位授予权、生物学一级硕士学位授予权和生物工程专业学位授予权。现有本科生 718 名，硕士研究生 273 名，博士研究生 6 名，在岗职工78人，专任教师58人，其中教授14人、副教授19 人，讲席教授3人，兼职教授11人；专任教师中42位具有博士学位。学院建有多个省级重点实验室和中心，面积18000平方米，仪器设备合计约4000台件，价值3000余万元。

    学院先后与美国、法国、新加坡等国家的高校或研究机构开展学术交流和教学合作。承办了中国微生物学会学术年会、中华医学生物免疫学会年会，邀请了1名诺贝尔生理学或医学奖获得者，1名美国科学院院士、20余名中科院院士，及多名国内外知名专家学者来做学术交流。

 学院以服务地方经济建设和社会发展为基本任务，先后与安科生物工程有限公司、梁山正大菱花生物科技有限公司等多家企业签订校企合作协议，在金种子集团等多家企业建立了学生就业见习基地。

现根据工作需要，经学校同意向社会公开招聘教学科研岗人员若干名，有关事项公告如下。

招聘对象

招聘层次

我校2016年度毕业生招聘对象主要为海内外优秀博士毕业生（一般为2016届博士毕业生），部分特殊专业和岗位亦招聘少量2016届优秀硕士毕业生。（在海外留学回国人员，一般要求在2015年—2016年期间回国，以留学回国证明时间为准。）

需求岗位

	需求专业
	学历学位
	需求人数
	拟安排岗位

	生物医学工程
	博士
	2
	均为师资博士后

	生物学/生态学
	
	
	

	生物工程
	
	
	

	食品科学与工程
	
	1
	紧缺人才专业


二、招聘条件 

（一）素质水平

1、热爱高等教育事业，拥护中国共产党的路线、方针和政策；

2、为人师表，品行端正，未受过任何纪律处分及刑事处罚；

3、具有扎实的专业知识、较高的学术水平和教育、教学能力，掌握现代教育技术技能。

（二）身心条件

具有良好的身心条件，且达到《公务员录用体检通用标准（试行）》中规定的体检合格标准。

（三）前期学历

博士毕业生选进，第一学历应为普通高等教育全日制本科。硕士毕业生选进，第一学历须为一本全日制本科，其中外语小语种、艺术类专业硕士毕业生选聘，第一学历可为专业领域内知名高校或普通高校统招四年制本科；国外取得硕士学位者须为两年制以上硕士教育（外语类非英语语种的应聘者除外）。

（四）年龄要求

应聘我校的应届毕业生,博士一般在35周岁以下（1981年1月1日以后出生），硕士应聘者须在30周岁以下（1986年1月1日以后出生）。

（五）符合应聘岗位要求的学术水平及其他能力与条件，其教学和科研能力须达到或超过我校招聘学科专业已有同类别人员平均水平，详见《安徽大学2016年选聘毕业生教学科研基本要求》（附件2）。 

三、招聘时间及程序

（一）招聘时间

我校应届毕业生招聘从计划公布之日起一般到2016年6月中旬结束（各岗位具体招聘时间由岗位所在具体单位根据工作安排确定）。

（二）招聘程序

1、岗位查询

各单位具体的招聘岗位、人数、学历学位要求等详见附件或在“安徽大学人才招聘网”首页左上方“应聘登录”平台注册后查询。人才招聘网可点击安徽大学校园网首页下端滚动窗口“安徽大学人才招聘”或登录安徽大学人事处网站点击浮动窗口“安徽大学人才招聘网”登录。

2、网上应聘

有意应聘的毕业生须通过“安徽大学人才招聘网”首页左侧“应聘登录”平台注册登录后进行网上应聘，网上应聘按以下程序进行： 

（1）注册。应聘者点击“应聘登录”平台的“应聘注册”按钮进入注册界面，认真填写个人注册信息。

（2）提交应聘材料。应聘人才登录“安徽大学人力资源管理系统”后，选择应聘的具体岗位，填写个人资料，并在“简历信息”栏内上传个人简历。个人简历材料须包括：简历、前期学历学位证书图片、表明个人水平与素质的有关材料。简历材料大小一般不超过2M。

（3）资格审查。应聘人员提交简历材料后，须经学校有关部门及应聘岗位所在单位进行资格审查。应聘人员可通过系统中的“应聘进程查询”了解应聘最新进展。资格审查贯穿于招聘工作全过程，如在招聘过程中任何环节发现有违纪违规、材料不齐、提供虚假信息或应聘人员条件不符合招聘岗位条件要求等情况的，随时取消应聘资格。

3、考核选拔

由于我校所招聘岗位具有极强的专业技术性和学科差异，对应聘人才的考核选拔，在学校有关部门的指导和监督下由不同学科、岗位的考核小组灵活选择笔试、面试、试讲等形式进行。

被预约来校参加考核人员，请务必携带以下材料：应聘岗位要求的学位学历证书（应届毕业生提供就业推荐表或其他能证明应届毕业生身份的有关材料）、前期学历学位证书、身份证、发表的论文及科研成果证明、学习成绩单等材料（以上材料均为原件）。

4、公示拟录用人员名单

经过考核选拔的毕业生，如具体用人单位有录用意向，该单位将在单位校园网网页公示7天，公示无异议后上报学校审核。

5、签订就业协议及心理测试

拟录用人员经学校审核通过后，由具体招聘单位通知当事人来校人事处签订就业协议。同时学校将组织进行心理健康水平测试，如测试不合格，学校将解除就业协议。

四、有关待遇

教学科研岗位博士毕业生来校工作，除薪资外，如完全符合学术门槛条件：一般专业人才享受8万元一次性租房补助（安家费），紧缺人才专业享受待遇13万元一次性租房补助（安家费）；提供科研启动经费，其中理工科类博士4万元，人文社科类博士3万元；提供周转房或每月租房补贴。

外语小语种（限法语、西班牙语）、艺术类（限戏剧影视导演）、建筑学/城乡规划学三类专业选聘的教学科研岗位硕士毕业生，学校提供一次性租房补助（安家费）2万元；提供周转房或每月租房补贴。

作为人才引进的优秀博士，除享受校内同类人员薪资外，学校还提供一次性租房补助（即购房补贴与安家费），其中一般专业人才14万元，紧缺专业人才18万元；提供科研启动经费，其中理工科类一般专业人才5万元，紧缺专业人才8万元，人文社科类一般专业人才4万元，紧缺专业人才5万元；提供周转房或每月租房补贴。

五、特别提示

（一）除此次公布的招聘计划外，我校还设有国家“千人计划”岗位、教育部“长江学者”岗位、安徽省“百人计划”岗位、“皖江学者”岗位以及“安徽大学特聘（讲席）教授”等岗位，热忱欢迎国内外知名专家学者、学科带头人、具有高级职称的高层次人才前来应聘，具体招聘条件和要求详见我校相关岗位招聘公告或联系学校人事处。

（二）师资博士后的选聘要求、招聘考核程序及进校待遇等相关问题将另发通知。

（二）由于我校此次公布的2016年招聘计划还须上级主管部门审批。主管部门审批后，该招聘计划如有调整，将另行通知。

（三）2016年招聘计划最终拟录用的博硕士毕业生或博士后人员必须在2016年12月20日前取得招聘计划拟录用岗位所要求的学历学位证书原件（海外学历学位证书须在12月20日前完成教育部认证）、就业报到证或博士后分配工作介绍信，并将其交给我校审阅，否则学校将不予录用。

本招聘启事最终解释权归安徽大学人事处所有。如有不明之处，请按以下方式咨询。

  安徽大学人事处 毕业生接收计划 陈老师 0551-63861227

                 高层次人才、师资博士后 0551-63861962

  安徽大学生命科学学院          马老师  0551-63861140

