
附件1：2012年新教工集中培训暨新教师集体备课具体安排表
	时 间
	参加对象
	内 容

	第 一 阶 段
（7月5日前）
	新 教 师
	1、学院组织学习江大校办[2010]14号文件，将新教师纳入到团队里培养，明确每一位新教师的导师及团队负责人，并将新教师和导师集中组织座谈，提出要求。

2、明确新教师今后拟开课程（提供教材给新教师）。

3、新教师与导师商量并确定暑期备课方案。

4、新教师和导师的联系电话以及拟开课程情况报教师卓越中心。

	第 二 阶 段
（7月6日—8月25日）
	新 教 师
	新教师根据导师的要求进行备课。

	第三

阶段

	8月28日
	全    部
	1、新进人员到人事处师资科（行政楼A218）报到

	
	8月29日

-8月31日
	全    部
	2、开班典礼
	具有高级职称（不含校聘副教授）人员、已取得高校教师资格证者可以不参加理论课程培训,但应参加开班典礼、专题报告。

	
	
	全    部
	3、专题报告
	

	
	
	全    部
	4、素质拓展
	

	
	
	新 教 师
	新教师在导师的指导下准备15分钟的备课教案。（党政管理、教科辅、辅导员不参加）

	第 四 阶 段

9月2日）
	新 教 师
	新教师分组进行微格教学试讲，专家点评、总结。（党政管理、教科辅、辅导员不参加）



